РОЗВИТОК ОБДАРОВАНОСТІ В ПРОЦЕСІ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Ольга СКРИЦЬКА, заступник директора з НВР спеціалізованої ЗОШ № 320, м. Київ
Що ж таке обдарованість?
Обдарований — той, хто має великі природні здібності; здібний, талановитий. Здібність — природ​ний нахил до чогось; обдарування; талант.
(Великий тлумачний словник сучасної української мови, 2002 р.)
Індивідуальність — неповтор​ність своєрідних рис людини, що відрізняють її від інших людей.
Задатки — природжені анатомо-фізіологічні особливості орга​нізму, головним чином, нервової системи й органів чуття, переду​мова розвитку здібностей людини за певних умов і діяльності люди​ни в певному напрямі.
Здібності — стійкі індивіду​альні психічні особливості люди​ни, які зумовлюють успішність її діяльності в певному напрямі й базуються на основі задатків.
Рівні здібностей: обдарова​ність, талант, геніальність.
Талановитість — вищий сту​пінь певної обдарованості дитини.
Геніальність — найвищий ступінь обдарованості, прояву творчих сил людини.
Творчість — продуктивна ді​яльність людини, яка породжує якісно нові матеріальні й духовні цінності суспільного значення.
Здібності — уміння працю​вати в нестандартних ситуаціях, розв'язувати проблемні ситуації, оригінальність, критичність мис​лення, уміння робити правильний вибір у різних ситуаціях.
Обдарована й талановита мо​лодь — це той потенціал, який визначає шляхи розвитку науки, духовної культури, техніки, еконо​міки, підвищує конкурентоспро​можність нашої держави. Кожен обдарований учень — індивіду​альність, яка потребує особливо​го підходу. Наша СЗОШ № 320 м. Києва — це передусім, таке творче середовище, у якому виховується нова людина, творча осо​бистість.
Проблему виявлення, розвитку й педагогічної підтримки здібних та обдарованих учнів, розкриття їх​нього потенціалу вважаємо однією з основних у навчальному закладі.
«Розвиток інтелекту, креа-тивнихобдаруваньучнів»—про​блема, над якою працює колек​тив школи. Ставимо за мету — виявити й допомогти учневі розвинути інтелектуальні та творчі здібності, природні за​датки (схема ).
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Обов'язковими елементами кре-ативної педагогіки вважаємо сприят​ливий емоційний зміст навчального процесу: позитивні емоції, інтелек​туальне піднесення, натхнення.
Трансформація ж задатків у здіб​ності здійснюється згідно зі зміс​том освіти в такій послідовності:
· оволодіння на уроках необ​хідними знаннями для користу​вання;

· стихійне надбання знання в процесі соціальної, культурної, ху​дожньої діяльності;

· планомірне надбання нових знань.

З метою запровадження цих завдань у нашому навчальному закладі запроваджено програму « Обдаровані діти».

Програма передбачає досяг​нення такої мети:
•
створення високопрофесійного, спрямованого на творчу ді​яльність колективу;
· пошук обдарованих учнів;

· створення умов для розвитку твор​чого учнівського потенціалу;
· підтримка і стимулювання роз​витку обдарованих учнів;

· створення умов для самореаль зації особистості в суспільстві
Виконання Програми здійсню​ється за такими напрямами:
•
наушво-методичне забезпечен​ня роботи з обдарованими дітьми;
· виявлення та відбір обдарова​них дітей;

· навчання, виховання та розви​ток;

· забезпечення соціальних гаран​тій. Стимулювання творчої діяльності учнів.

Система організації роботи з обдарованими дітьми Основні напрями роботи:
•
участь у роботі гуртків, факуль​тативів;
•
участь у роботі спортивних секцій;
· участь у роботі учнівського на​укового товариства « Ерудит»;
· участь у роботі секцій МАН «Дослідник» та захист науково-дослідних робіт;

· науково-практичні гонференції в секціях;

· науково-пошукова робота в ме​тодичних комісіях;

· участь учнів у всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та різ​номанітних конкурсах;

· конкурси-огляди художньої са​модіяльності.

Розвиток обдарованості
в процесі науково-досл ід ницької діяльності Дослідницький підхід у на​вчанні — це шлях ознайомлення учнів з методами наукового піз​нання.
Які ж функції науково-досліднвї роботи?
· Виховання пізнавального інте​ресу;

· створення позитивної мотивації навчання й освіти;

· надання глибоких, міцних і ді​євих знань;

· розвиток інтелектуальної сфери особистості;

· розвиток умінь і навичок само​освіти.

Тільки тоді, коли досвід буде основою школи, тільки тоді, коли кожна школа буде педагогічною лабораторією, тільки тоді школа не відстане від загального про​гресу. Л. Толстой Про наукове товариство
•

•
Наукові напрями УНТ:
— фізико-математичний;
—мистецтвознавство і філологія —історико-географічний; —хімії  та біології.
· Творче об'єднання учнів і педа​гогів.

· Члени товариства — не лише учні 8—11-х класів, а й учні 6—7-х класів.

· У 2004—2009 рр. на І (район​ний) етап подано 64 наукові роботи.
· 3 них переможцями та призера​ми визначено 50.

· У 2009/2010 н. р. виконано 10 робіт. Усі учні — переможці та при​зери І (районного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідних робіт МАН.

Працюючи в науковому товари​стві «Ерудит», учні СЗОШ № 320 виявляють:

· схильність до постійних твор​чих пошуків;

· здатність до творчої активності на уроках;

· прагнення досягти творчих ре​зультатів у наукових дослідженнях;
розвивають:
· працелюбність;
· любов до творчої праці;
•
глибокий інтерес до пізнання, до відкриття нового;
вчаться:
· узагальнювати факти;
· виводити нові поняття;
· встановлювати закономірності під час вивчення, дослідження певної проблеми або питання;

· здійснювати творчий ана​ліз, тобто визначати істотні, надзвичайні, нестандартні еле​менти в досліджуваному пред​меті або питання в досліджува​ній проблемі.

[image: image2.png]Cxema

Busenenns
oGnaposannx pireil
Vuenn
Y UNTENB-NPEAMETHHK

ACHM KePBIBHHK

lcxonor,  menaror-opranizarop,
cojanmpauit nenaror; GiGniorexap

AThKH




	ВІДДІЛЕННЯ

	Фізико- математичне
	Хімії та біології
	Історико-географічне
	Мистецтвознавства та філології

	Секції
	Секції
	Секції
	Секції

	Алгебра та основи аналізу
	Екологія
	Право
	Фольклористики

	Прикладна математика
	Хімія
	
	Мистецтвознавство та українське народне мистецтво

	Геометрія
	Хімія довкілля
	
	


Положення про учнівське наукове товариство «Ерудит» І. Загальні положення
Учнівське наукове товари​ство (Товариство) — добровільне об'єднання учнів, які прагнуть до більш глибокого пізнання досягнень у різних сферах науки, техніки, культури, до розвитку творчого мислення, інтелекту​альної ініціативи, самостійності, аналітичного підходу до своєї ді​яльності, удосконалення умінь та навичок навчально-дослідницької, винахідницької,   пошуково-експе​риментальної роботи.
Діяльність Товариства здійсню​ється згідно з цим Положенням під керівництвом учителів, викладачів вищих навчальних закладів та ін​ших спеціалістів наукових закладів. Товариство створено при шко​лі, має свою назву, емблему, девіз.
II. Товариство — добровіль​не творче об'єднання учнівської молоді, що прагне удосконалюва​ти свої знання в певній сфері на​уки, мистецтва, техніки і вироб​ництва, розвивати свій інтелект, набувати вмінь і навичок науково-дослідницької та експерименталь​ної діяльності під керівництвом учених, педагогів та інших спеці​алістів.
НІ. Основні завдання товари​ства:
· створити умови для творчого самовдосконалення учнів і сприя​ти додатковій освіті учнів шляхом залучення до творчої діяльності;

· виявити інтереси і схильності учнів до наукової діяльності, роз​винути, підтримати юні таланти та обдаровання;

· готувати членів Товариства до самостійної дослідницької ро​боти;

· розвивати в учнів пізнаваль​ну активність, дослідницькі вмін​ня та навички, творчі здібності в процесі навчальної та пошуково-дослідницької діяльності;

· ознайомлювати дітей з мето​дами і прийомами наукового по​шуку;

· здійснювати дослідження, що мають практичне значення;

· учити працювати з науковою літературою, відбирати, аналізува​ти, систематизувати матеріал, ви​являти і формулювати проблеми, грамотно оформляти наукову ро​боту, оволодівати мистецтвом дис​кусії, виступати перед аудиторією з доповідями про досягнення ві​тчизняної та світової науки і прак​тики, працювати з обладнанням, необхідним для експериментів;

•
реалізовувати дослідні про​екти;
· використовувати конфе​ренції та інші методи для ство​рення традицій єдиного шкіль​ного колективу;

· пропагувати досягнення науки, техніки, літератури, мис​тецтва;

• підтримувати юних науков​ців і сприяти професійному само​визначенню школярів.
IV. Членство в товаристві
1. Брати участь у роботі То​вариства можуть учні СЗОШ № 320, а також учні будь-яких ін​ших навчальних закладів, зокре​ма й вищих навчальних закладів, науковці.
2. Працівники Товариства ді​ляться на пошуковців, кандидатів і членів Товариства.
3. Пошуковцем є будь-яка осо​ба, що бере участь у роботі гуртків, семінарів, курсів, факультативів, лекторіїв, організованих Товари​ством, а також виконує будь-яке завдання Товариства.
4. Кандидатом у члени Товари​ства є особа, яка успішно заверши​ла навчання в гуртках, спецкурсах, лекторіях, виконала дослідне за​вдання, виступила з доповіддю на семінарі, секції Товариства або в класі.
5. Членами Товариства є особи, які самостійно здійснили дослі​дження, позитивно оцінене рецен​зентом, виступили з доповіддю на конференції Товариства.
Права кандидата в члени Товариства: здійснювати само​стійні дослідження, використо​вуючи матеріальну базу Това​риства, отримувати методичну і підготовчу допомогу Товариства, брати участь у роботі гуртків, семінарів, курсів, лекторіїв, фа​культативів, отримувати відгук на свою роботу, брати участь у загальних зборах Товариства, зборах відділень і секцій з пра​вом дорадчого голосу.
Обов'язки кандидата в члени Товариства: брати участь у робо​ті Товариства, здійснити самостій​ні дослідження або допомагати в роботі керівникам гуртків, курсів, факультативів, лекторіїв, працю​вати інформатором, пропагувати роботу Товариства.
Права члена Товариства: брати участь у роботі гуртків, факультативів, курсів, лекторіїв, керувати роботою цих об'єднань, використовувати матеріальну базу Товариства для самостійних досліджень, отримувати консуль​тацію й рецензії на свої роботи, рекомендувати пошуковців для прийняття їх у кандидати або члени Товариства, брати участь у секційних і загальних конферен​ціях Товариства, запрошувати на ці конференції двох гостей, бра​ти участь у зборах Товариства з правом вирішального- голосу, обирати і бути обраним у керівні органи Товариства.
Обов'язки членів Товари​ства: брати активну участь у ро​боті Товариства або здійснювати якісні самостійні дослідження, брати участь у керівництві гурт​кам, курсів, факультативів, се​мінарів, працювати в керівних органах Товариства, пропагувати роботу Товариства. Якщо член Товариства протягом року не ви​конує своїх обов'язків, його, за рішенням Ради, виключають із членів Товариства.
V. Загальні вимоги до твор​чих робіт членів товариства
1.
Науково-дослідними, пошуковими і раціоналізаторсько-винахідницькими роботами в То​варистві слід вважати такі:
•
які висвітлюють факти, події, явища та їхні окремі аспекти, невідомі раніше;
•
які пов'язані з науковими узагальненнями, особистими ви​сновками, отриманими в результа​ті самостійної роботи;
· з конструювання апаратів, мо​делей і приладів, що дають прин​ципово нове вирішення науково-практичних завдань;

· що сприяють удосконален​ню учнівських експериментів, раціоналізації виробничих про​цесів.

2.
Кожна творча робота має передбачати наукові узагаль​нення й закінчуватись самостій​ними висновками. До роботи слід додати список використа​ної літератури, малюнки, крес​лення, фотографії, мали, графі​ки, а також рецензію наукового керівника.
VI. Фінансування й матеріальна база
1. До матеріальної бази належать: бібліотека, читацький зал, окремі прилади, обладнання, матеріали, спе​ціальні лабораторії, кабінети, кбпіювальна техніка, стенди.
2. Матеріальну базу Товариства створюють із власних засобів.
Етапи дослідницької діяльності школярів:
Етап 1. Загально-ознайомлювальний: робота з наочною агітацією, а саме: виставки-добірки науково-дослідницької літератури, засідання гуртків та факультативів, обмін думками, зустрічі з викладачами школи та ВНЗ, безпосередня участь у роботі наукового товариства, самостійна робота учня з науковою та науково-популярною літературою.
Етап 2. Підготовчий: визначення теми, об'єкта, предмета дослідження, збирання та систематизація на​укових даних.
Етап 3. Безпосередня дослідна робота: дослідницька частина роботи, підготовка наукового реферату і самої доповіді для конференції.
Етап 4. Конкурс-захист науково-дослідних робіт: рецензування наукової роботи, виконання контроль​ної роботи, захист наукової праці.
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	Наукові напрями УНТ
	Фізико-математичний; мистецтвознавство і філологія; історико-географічний; хімії та біології

	Перелік секцій
	Алгебра та основи аналізу;
прикладна математика;
фольклористика;
правознавство;
екологія;
хімія довкілля;
хімія

	Відомості про наявність у складі
УНТ або серед випускників закладу
кандидатів та дійсних членів ман
	Дійсний член МАН (11-й кл.). Відділення фізико-математичне. Секція «Прикладна математика»

	Інформація про педагогічного керівника (прізвище, посада, адреса)
	Заступник директора з НВР

	Інформація   про   наукового   керівника (президента) УНТ
	Учитель вищої категорії, учитель-методист, переможець міського конкурсу «Учитель року» (2007р.), учасник всеукраїнського кон​курсу «Учитель року» (2007 р.)

	На базі яких закладів працюють секції
	На базі школи


Директор 
(підпис)
Керівник УНТ «Ерудит»
(підпис)
Список керівників секцій
	Відділення
	Секції
	Керівники секцій


Керівник УНТ «Ерудит»
(підпис)
Список членів УНТ «Ерудит»
	№з/п
	ШБ учнів
	Клас
	Секції
	Тематика наукових робіт
	Керівник


Керівник УНТ «Ерудит»
(підпис)
«ЗАТВЕРДЖУЮ» Директор СЗОШ № 320
План заходів з організації діяльності УНТ
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Для популяризації УНТ «Ерудит» серед учнів, батьків, громадськості, для залучення до пошуково-експериментальної, дослідницької роботи обдарованих учнів СЗОШ № 320 запрова​дити такі заходи:
•
урочисту лінійку, присвячену Дню знань;
•
виступи членів УНТ серед учнів 5—11-х класів;
•
олімпіади, конкурси, виставки;
•
науково-практичні конференції
	01.09.2009 р.,
Вересень,
жовтень, листопад,
протягом року
	Заступник директора зНВР

	2
	Провести організаційні збори УНТ за підсумками роботи у 2008/09 н. р., здійснити вибори ради, віце-президента УНТ, затвердити план роботи на 2009/10 н.р.
	Жовтень
	Заст. директора з НВР, президент УНТ, керівники секцій

	3
	Рекомендувати учням теми досліджень, експериментів, творчих робіт, призначити керівників і консультантів із числа вчителів
	Жовтень
	Заст. директора з НВР, керівники секцій

	4
	Організувати роботу для тих, хто щойно вступив до УНТ:
1) з чого почати (вибір тем і складання пла​ну індивідуальної роботи, добір літератури, взаємодія з консультантами, керівниками секцій)
	Жовтень
	Керівники секцій, педагогічні та наукові керівники учнів — членів УНТ

	
	2) бібліографічна консультація (види каталогів, їх використання, довідкова література, заповнення вимог на книжку, періодичні видання з предметів тощо)
	Листопад
	Керівники секцій

	
	3) накопичення та опрацювання матеріалів досліджень; узагальнення результатів роботи
	Листопад
	Керівники секцій, консультанти

	
	4) вимоги до оформлення наукової, творчої робо​ти, реферату
	Грудень
	Керівники секцій, консультанти

	5
	Об'єднати в творчі групи учнів, що працюють за однаковими або суміжними темами
	Січень
	Керівники секцій

	6
	Організувати групові та індивідуальні консультації з досліджуваних проблем, узагаль​нення результатів, підготовка ілюстративного (демонстраційного) матеріалу
	Протягом року
	Керівники секцій, консультанти

	7
	Організувати засідання секцій з обговорення та рецензування творчих робіт
	Грудень
	Керівники секцій

	8
	Надати учням — членам УНТ можливість висту​пу з проблем досліджень на науково-практичних конференціях різного рівня:
•
у школі;
•
в інших закладах
	Протягом року
	Заст. директора з НВР

	9
	Сприяти участі учнів у міських конкурсах науково-дослідних робіт
	Лютий
	Керівники секцій

	10
	Підсумки діяльності учнівських науково-дослідницьких груп, роботи факультативів, гуртків, секцій; презентація їхньої роботи
	Квітень
	Керівники секцій, гуртків, факультативів

	11
	Надати допомогу Раді УНТ в організації конференції (аналіз роботи за 2009/10 н. р.); нагородження переможців
	Травень
	Заст директора з НВР, рада УНТ, керівники секцій


Закінчення
	12
	Розробити емблему, девіз, заповіді УНТ
	Жовтень-листопад
	Заст. директора з НВР

	13
	Продовжити традицію участі членів УНТ в урочи​стостях шкали, присвячених закінченню навчаль​ного року з врученням дипломів, листів подяки, рекомендацій для подальшого навчання
	Травень, червень
	Адміністрація

	14
	Працювати над оформленням літопису УНТ «Ерудит» ( 2009/2010 н. р.)
	Квітень
	Рада УНТ


Заступник директораз НВР
(підпис)
«Погоджено»
заступник директора з НВР

 (підпис)

План роботи УНТ «Ерудит»

«ЗАТВЕРДЖУЮ»
директор СЗОШ № 320

 (підпис)
	№з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1
	Здійснити паспортизацію учнівського наукового товариства учнів, призначити президента УНТ, керівників секцій. Провести засідання керівників секцій
	До 18.09.2009 р.
	Заступник директора з НВР

	2
	Організаційне засідання УНТ. Вибори віце-президента УНТ. Ознайомити учнів з вимогами до конкурсних робіт, правилами оформлення робіт, умовами кон​курсу
	24.09.2009 р.
	Президент УНТ керівники секцій

	3
	Написання наукових робіт, консультації
	Вересень—грудень 2009 р.
	Керівники секцій

	4
	Наукова конференція УНТ «Ерудит». Шкільний конкурс-захист учнівських робіт:
	24.12.2009 р.
	Члени журі, заст. ди​ректора з НВР

	
	• фізико-математичне відділення (секції: алгебра і основи аналізу, прикладна математика)
	
	Керівники секцій

	
	• хімії та біології (хімія, хімія довкілля, біологія, екологія)
	
	Керівники секцій

	
	• мистецтвознавство та філологія (секції: фоль​клористики, мистецтвознавство та українське на​родне мистецтво)
	
	Керівники секцій

	
	• історико-географічне (право)
	
	Керівники секцій

	5
	Підготувати і подати в районний оргкомітет кон​курсу звіт про шкільний конкурс, заявку на участь у районному нонкурсі-захисті, роботи учнів, тези до робіт, рецензію педагогічного керівника
	До 12.01.2010 р.
	Президент УНТ, керівники секцій

	6
	Взяти участьу І (районному)етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт
	13—14.01.2010 р.
	Президент УНТ, керівники секцій


Керівник УНТ «Ерудит»
(підпис)
Спеціалізована середня загальноосвітня школа № 320
Наказ
«
»
2009 р. №

Про шкільний етап
Всеукраїнського конкурсу-захисту
„
науково-дослідних робіт учнів-членів
Київського територіального відділення
Малої академії наук України 2009/10 н. р.
На виконання проекту «Обдарованість» програми «Освіта столиці 2006—2010 рр.», Державної цільової програ​
ми роботи з обдарованою молоддю на 2007—2010 рр., рішення Колегії Головного управління освіти і науки вико​
навчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 14.06.2006 №. 1/1-2006 «Про
організацію діяльності Київського територіального відділення Малої академії наук України (Київської МАН «До​
слідник»)», наказу ГУОН від
р. №
«Про організацію II (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту
науково-дослідних робіт учнів-членів Київського територіального відділення Малої академії наук України (Київ​ської МАН «Дослідник») у 2009/10 н. р,», наказу Деснянської районної у місті Києві державної адміністрації від

2009 р. №
«Про організацію І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт
учнів — членів Київського територіального відділення Малої академії наук України 2009/2010 н. р», у рамках Все​українського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.
Наказую:
1. Здійснити паспортизацію учнівського наукового товариства «Ерудит» та подати документи на реєстра​цію в районну філію МАН згідно з вимогами.
2. Забезпечити організаційно-педагогічне та наукове керівництво учнівським науковим товариством та сво​єчасну підготовку учнівських робіт відповідно до умов конкурсу:
2.1. Призначити Президентом УНТ «Ерудит»...
2.2. Сіворити такі відділення УНТ: фізико-математичне, хімії та біології, історико-географічне, мисте-
ш вознавства та філології.
2.3. Керівниками секцій призначити:
	Відділення
	Секції
	Керівники секцій

	Фізико-математичне
	Алгебра та основи аналізу
	ПІБ

	
	Прикладна математика
	

	
	Геометрія
	

	Хімії та біології
	Хімія, хімія довкілля
	

	
	Біологія, екологія
	

	Історико-географічне
	Право
	

	Мистецтвознавства та філології
	Мистецтвознавство та українське народне мистецтво
	

	
	Фольклористика
	


2.4. Скласти списки учнів із зазначенням тем, над якими вони працюватимуть та призначатимуть консультантів-координаторів для учнів, які виконують дослідні роботи.
3. Підготувати та провести в школі наукову конференцію УНТ «Ерудит», шкільний відбірковий конкурс-захист учнівських робіт:
3.1. Для організації шкільного конкурсу-захисту учнівських робіт створити і затвердити журі.
3.2. Наукові конференції УНТ «Ерудит» провести 24.12.2009 р. у відділеннях:
· фізико-математичному (секції: алгебра та основи аналізу, прикладна математика);

· хімї та біології (хімія, хімія довкілля, біологія, екологія);

· історико-географічному (право);

· мистецтвознавства та філології (секції: фольклористика, мистецтвознавство та українське народне мис​тецтво).

4 . До 10. 12. 2009 р. подати заявки на участь у контрольній роботі районного конкурсу із зазначенням базової дисципліни.
5. Підготувати та подати до 12.01.2010 р. в районний оргкомітет конкурсу такі матеріали:
· аналіз підсумків шкільних конкурсів;

· заявки на участь у конкурсі-захисті;

· витяг із протоколу засідання журі шкільного конкурсу;

· роботи учнів;

· тези до робіт (обсяг — 1ст., у 2 паперових примірниках та на електронних носіях);
· рецензію наукового або педагогічного керівника.
6.
Взяти участь у І (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт:
· грудень 2010 р. — виконання контрольних робіт із базових дисциплін;
· 13.01—14.01. 2009 р. — захист науково-дослідних робіт на базі загальноосвітніх навчальних закладів.
7.
Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи.
Директор

(підпис)
З наказом ознайомлені:
	ШБ учителя
	Підпис
	ШБ учителя
	Підпис

	
	
	
	


Поради педагогам щодо розвитку творчих здібностей обдарованих учнів
	1
	Цікаві думки учнів коментуйте, оцінюйте, підкреслюйте їхні оригінальність, важливість

	2
	Підтримуйте інтерес учнів до нового

	3
	Ніколи не відкидайте учнівської точки зору. Навчайте дітей коментувати свої думки

	4
	Не вимагайте запам'ятовувати схеми, таблиці, формули, однобічне рішення, якщо є багатоваріантні способи. Навчайте дітей проводити логічні та зорові паралелі між уже знаним і новим

	5
	Намагайтеся постійно створювати в дитячому колективі творчу атмосферу. Учні мають знати, що їхні творчі пропозиції та думки викликають захоплення та визнані іншими

	6
	Навчайте учнів цінувати свої думки та фіксувати їх на папері

	7
	Розвивайте в обдарованому учневі терпимість та впевненість. Запобігайте проблемі часом агре​сивного ставлення до здібних дітей з боку однолітків

	8
	Постійно виголошуйте цікаві факти, ідеї, думки

	9
	Запобігайте почуттю страху

	10
	Підтримуйте та стимулюйте ініціативу, самостійність дітей. Постійно пропонуйте проекти, які можуть їх захопити

	11
	Створюйте проблемні ситуації, які потребують альтернативного розв'язання

	12
	У навчальному закладі запроваджуйте періоди творчої активності, адже саме в цей час виникає багато творчих ідей

	13
	Розвивайте критичне мислення школярів

	14
	Навчайте дітей завершувати почате

	15
	Будьте для дітей прикладом у творчості


Рекомендації батькам щодо розвитку творчих можливостей дитини
	1
	Визначайте раніше не визнані або не використані можливості дитини

	2
	Підтримуйте бажання дитини працювати самостійно

	3
	Не втручайтеся в процес творчої діяльності сина або доньки

	4
	Давайте дитині свободу вибору методів досягнення мети

	5
	Створюйте умови для конкретного втілення творчих ідей дитини

	6
	Заохочуйте дитину до роботи в груповому творчому процесі

	7
	Заохочуйте до роботи над проектами, запропонованими самою дитиною

	8
	Не тисніть на дитину, створюйте вільну, невимушену атмосферу

	9
	Схвалюйте результати діяльності сина чи доньки в якійсь одній галузі з метою спонукання бажан​ня випробувати себе в інших видах діяльності

	10
	Підкреслюйте позитивне значення індивідуальних особливостей вашої дитини

	11
	Шануйте потенціальні можливості дитини, якщо вона в чомусь відстає

	12
	Демонструйте свій ентузіазм у якійсь діяльності

	13
	Підтримуйте своїм авторитетом дитину, котра висловлює відмінну від інших думку й через те відчуває тиск з боку своїх однолітків

	14
	Допомагайте дитині знаходити в її фантазіях зв'язок із реальним світом

	15
	Отримуйте максимальну користь від її хоббі, конкретних захоплень і індивідуальних схильностей

	16
	Виявляйте терпиме ставлення (хоча б тимчасово) до можливого безладу в зв'язку з творчою роботою дитини

	17
	Заохочуйте максимальне залучення дитини до спільної творчої роботи із старшими


